Veel gestelde vragen

Werkbooster

Specialist in duurzaam inzetbaar personeel

Hoe verhoudt de Bedrijfsscan Duurzame Inzetbaarheid zich tot de

WERKbalansmeter?

De tools kunnen los van elkaar of in combinatie worden ingezet. De Bedrijfsscan Duurzame
Inzetbaarheid vanuit werkgeversperspectief en de WERKbalansmeter vanuit werknemersperspectief.
Management of HR kunnen in eerste instantie alleen een scan willen van het personeelsbeleid om de
zwakke en sterke punten in beeld te krijgen. In een vervolgtraject kunt u dan de beleving van de
medewerkers meten met behulp van de WERKbalansmeter. Het is wel belangrijk te beseffen dat
duurzame inzetbaarheid uiteindelijk over medewerkers gaat waarbij de informatie van die werknemers

zelf dus essentieel is.

Individuele werknemersscan
met persoonlijk advies

WERKbalansmeter (WBM)
Werk en gezondheid

Vakkennis/vaardigheden

Werkplezier
Relatie met collega’s en leidinggevende

Werk-Privé balans
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Aangrijpingspunten voor werkgever

Bedrijfsscan Duurzame
Inzetbaarheid (BDI)

Gezondheidsbeleid

Arbobeleid

Verzuimbe leid

Opleidingsbeleid

Ontwikkeling en loopbaanbeleid

Arbeidsinhoud

Leiderschap en bedrijfscultuur

Arbeidsvoorwaarden en organisatie
van het werk




